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efinicion del programa-

Establece Jas accicnes para lograr |z kualdad entre @jeres y hombres y iz no

Cobortura :

| Hombres .-

discriminacion an las policas piblicas y acciones, identificando aquellas polticas y : Anual Crigen de los Recursos
siluaciones de desiguaklad o violensia, que silian a las mueres en algin lipo de ESTATAL 0 ¢ Asignado
desventaja de eportunidades para alcanzar su inclusion, y que permita en los ambilos 8 Municipal / X
tariliar, social, econdmice, laboral y poltico un pleno desarrolle pare que formen parte Estatal Federal Da Terceros I.Propios Otros
mctiva en las declslonss, responsabilidades y beneficios dsl desarrolio, en igualdad de 16.977.236 16,977.238.26 i) 0.00 0,00 0.00
ondiciones que los hombres. A A : - :
ALINEACION
Alineacién al Plan Nacional de Desarrolle Periodo  2013-2019
Eje N2 México hcluyante
Tema ET Nexice incluyente
Subtema oo WMexice incluyente
Objetivo 1Y Mexico incluyente
Estrategia 003 Esirategia ll. Perspectiva da Génerg,
Linea de Accidn 008 Evaluar los esquemas de atenckin de los programas sociales para delerminar los mecanismos mas efectivos que reduzcan las brechas de género, logrande una polilica socia! equitaliva entre mujeres y hombres,

Allneacién a

| Plan Estatal de Desarrollo

Perlodo  2010-2016

Efe

Tema

Sultema
Cbjetive
Estrategia

Linea de Acclén

5n y evall

E1 DESARROLLO HUMANG Y CALIDAD DEVIDA

04 MLWERES

01 MUWERES

001 Informar el proceso de planeacion, presuptesto, impl
oo

001

in da la poltica piblica & través de la inlegracion de un analisis de génsro.
Integrar un andlisls de género en la planeacién, presupuesio, implementacién, monitoreo y evaluacien de las poliicas piblicas, de todos los sestores del gobierno estatal.
Consalidar un cuarpo de profesionales con formacion an perspecliva de género en los ambitos estataly municipat, medlante una estrategia de profesionalizacién de alto nive! con perspecliva de género.
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‘Descripcion del -
icado

Contribuir a disminuir las

Gereficreala

v =Un teﬂ::ié del indi

ce INDICE

W ww .undp.org.rmx

L2 administracién piblica

%\53

a Administracitn Piblica
Estatal y Municipal
esiablecido

Fortalecer {a
ransversalidad
He la Perspectiva
He Ganero an la
Administracion
Fublica Estalal
con relacion a las

Beciones.

FIN brechas de desigualdad enire suma de un tercio de vida estalal esta compromelida
mujeres y hombres mediante del indice de _ . N con la Institucicnalzacin de
acciones de transversalidad esperanza de dlEe-eLdJ:cl:rE%zdel indice a perspecliva de género
de la Perspecliva de Género ¥ida, un iercio del

Indice de il = Un {ercic del indice de
pducacibn y un ngresos
ercio del indice
Ke Ingresos que
Brroja el informe
et PNUD '
|as dependencias de la FPoercentaje de Propercion de las (DFGTOP}*100 DFG = Dependenclas PORCENTUAL ESTRATEGICC | EFCACIA ANUAL 100.00 100.00 Presupuesto lLa adminisiracién plblica
PROPOSITQ  Bdministracién piblica estatat  dependenclas Hependencias de ortalecidas en género basado en kstatal esta compromelida
fortalecen los procesos de orlalecidas = administracion HDP = Total da resuliados 2015,  kon la instituckenalizacksn de
nstitucionalizacidn de la piblice estatal Hependencias Informe Anualdel a perspectiva de género
perspeacliva de género nue lrabajan con d Frograma de
enfoque de programadas Yualdad, Informa
gansro, respecle bimensual del
al lolaf da sislema de
dependencias lguaklad
yograrradas
Programa de aclividades para  Porcentaje de proporcion de las {ARAR*100 AR = Acciones realizagas PORCENTUAL GESTION EFICIENCIA ANUAL 100.00 100.00 pnforme anualdel | os entes gubernamentales
Componente] Go1 fortalecer la transversalidad acciones kelividades IAP = Acciones programa eslatal  psumen su obligacién en el
He la perspectiva de género en  realizadas realizadas para programadas paraiaiguaidad  rumplimiento de las metas

enlre hombres y
mujeres, Informe
de Actividades del
Insiitulo
Chihuahuense de
a Mujer

tlef Plan Estatal de
|[)esarro!lo. reflziivas ala
politica de igualdad entre
pujeres y Hombres
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Frograma de aclividades para  Porecentaje de Proporclon de las {ARAP*100 AR = Acciones realizadas [PORCENTUAL GESTION EFIGIENCIA ANUAL 100.00 100,00 pntorme anualdel Los entes gubernamenlales
Componentel €02 Mpulsar la implementacion de  acciones acciones AP = Acclones programa Estataf  psumen su obligacion en el
una cullura institucional con realizadas realizadas para brogramadas de hualdad entre  cumplimiente de las metas
perspectiva de género en rrpulsar ja Mujeres y gal Plan Estalal de
Gobierno det Estado adoplade jmplementacion Hombres, Informe  Desarrolle, relalivas a la
de una cultura e aclividades del poltica de igualdad enire
nstitucional con nstitute Mujeres y Hombres
Farspecliva de Chihuahuense de
Género con la Mujer
relacion a las
pccicnes
rogramadas
Pesarrolic organizacional del Forcentaje de MNaémere de areas {TAFRTAP}*10G- [TAF = Tolal de areas PORCENTUAL GESTION EFICIENCIA ANUAL 100.00 100.00 fnforme anualdel Los entes gubernamentales
Componentel €03 Insiiluto Chihuahuense de la areas operativas  fue integran el ortalecidas programe Esialal  psumen su obligacién en el
Mujer fortalecido ortalecidas instituic TAP = Total da areas de gualdad enfre  pumplimiento de las melas
Ghihvuahuense de programagas Muleres y gel Plan Estalat da
a Mujer para Hombres, Informe  Desarrolk, relativas a la
lavar a cabo sus e aclividades del politica de igualdad enire
pperaciones instituto Mujores y Hombres
Chitwahuense de
a Mujar
Fvenlos educativos en materia  Mujeres y Namere de TMC+THC [TMC = Totai de Mujeres VALOR_ABSO GESTION EFCIENCIA ANUAL 2,400.00 | 2,800.00 Informe anual de! Los entes gubernameniales
Componente, Co4 W& género y derachos Hombres mujeres y Capacitadas LuUTO programa Esfatal  asumen su obligackn en el
hemanos, dirigidos a Parlicipantes hombres [THC = Total de Horrbres de lgualdad entre  cumplimiante de las metas
poblacian abierta realizados parlicipantes en Capacitados Mujeres y del Plan Estatal de
Bventos Hombres, nforme  Desarrolio, selativas a la
educalivos en de aclividades del poltica de igualdad enfre
raleria de nslitule fiujeres y Hombres
género y Chihuahuense de
Derechos la Mujer
Humanos
smparlir cursos especkficos en  Funcionarias y Numero de TEMHTFH ITFM = Total de VALOR _ABSO GESTION EFICIENGA ANUAL 1,288.00 | 1,348.00 Informe anual del  Las dependencias
Actividad [co1pimaleria de género funcionarios de la Funcionarias y uncionarias capacitadas LUTO pregrama Estatal gubernamentales atlenden
administracion uncicnarios de la [TFH = Tota! de e guaklad entre  las convocalorias emifidas
publica Pdministracion funcicnarles capacitados ujeres v por el CHMUIER, el
capaciados Piblica Estatal Hombres, iforme  Presupuasio es ministrado
capacitados en de activilades del ken liermpo
raleria de nsiituto
Género Chhhuahuense da
la Mujer
Evaluar el impacto de los Evakiacion de [Total de acciones {ARAP 100 AR = Acciones reglizadas PORCENTUAL GESTION EFICIENCIA ANUAL 100.00 100.00 pforma anualdel | as dependencias
Actividad [cOo102programas de capacitacidn en  impacio relacionadas con WP = Acciones rograma estatal gubernamentales atienden
rrateria de género a evaluacion de programadas e igualdad entre  Jas convocalorias emitidas
os programas de jeres y por el ICHMUJER, el
capacitacion en ombras, informe  presupuesic es ministrado
materia de & aclividades del en tiempo
pénerc con nstitulo
relacion a las hihvahuense de
aeclones 3 mujer
rogramatlas
Fortalecer Instancias Forcentaje de [fotal de (TIFTIP)* 150 TIF = Tolal de instanclas PORCENTUAL GESTION EFICENCIA ANUAL 59.70 100.00 pforme anuaide!  Las dependsncias
Actividad lcosgadMunicipales nstancias nslancias fortatecidas rograma Estalal  gubernamenlzles atisnden
ortalecidas municipales [TI? = Total de instancias e Qualdad enlre  [as convocalorias emitidas
orlalecidas en programadas jeres y por el ICHMUJER, el
materia de mbres, Informe  Presupuesio es ministrado
Género contra las & aclividades del bn empe
programadas. nstituto
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Realizar auditorias de género

Total de

(TAGR/TAGP)"00

nforme anuat det

| as dependencias

Aclividad [C0104] puditorias puditorias de auditorias de género programa Estatal  pubernamentales atienden
realzadas. género realizadas He lgualdad enfre  Jas convocalorias enilidas
realizadas a las ITAGP = Tolal de Mujares y per e CHMUJER, et
depencias de la auditorias de género Hombres, informe  Presupuests es ministrado
gdministracion programadas He actividades del gn lismpo
publica Eslatal nstiuto
conira las Chinsahuense de
rogramadas. a Mufer
Desarrallar acciones para Forcentajs de Proporcion de fas {AR/AP)* 100 AR = Acciones realizadas PORCENTUAL GESTION EFICIENCIA ANUAL 100.80 10000 informe anualdel Las dependencias
Actividad [Go105contribuir a la prevencion del  acciones Bcciones AP = Acciones programa Estatal pubernamentales atienden
embaraze en adofescentes realizadas realizadas para programadas He lgualdad entre  Jas convocatorias emitidas
conlribuir a fa Mujeres y or el ICHMUIER, el
prevencion del Hombres, nforme  Presupuesto es ménistrado
mimbarazo He actividades del en tiempo
adolescente nsiituto
conira las Chihvahuense de
rogramadas. 2 Mujer
fmplementar el modelo Farcentaje de MNamero de (JIIP)*100 HIM = Jurisdicciones que  [PFORCENTUAL GESTION EFICIENCIA ANUAL 100.00 10000 fnforms anual del  las dependencias
Aclividad |Cptosecducativo para la preveacion urisdicciones urisdicciones jmglementan e modelo programa Estafial gubernamentales atienden
de la muerie maierna en ol con modelo fue implemenlan HP = Jursdicciones de Jualdad entre  Jas convocatorias emilidas
Fstado implementadc El modele programadas Muleres y por el ICHWUIER, el
educativo para la Hombres, Informe  Presupuesto es minisirade
prevencitn de la ffe actividades del bn tismpo
uerle malerna institule
ronira lag Chihuahuense de
rogramadas. a Mujer
Realzar eventos para la Porcentaje de £ventos para la {ER/EPY*100 ER = Eventos realzados  PORCENTUAL GESTICN EFIGENGA ANUAL 100.00 100.00 Informe de Las dependsncias
Aclividad |Co107c0nmemoracidn del Dia evenlos Conmamoracin EP = Bvanios aciividades del gubernamentales atenden
inlernacional de la Mujer realizados del dia programados nslituto as convocalorias ermitidas
jnternacional de Chihuahuense de  por el ICHVUJER, ef
la mujer contra a Mujer Fresupuesto es ministrado
05 programados en liempo
FPromover la implemeniacion Forcentaje de Nirrero de {DCVDP)*100 DGl = Dependencias que  PORCENTUAL GESTION EFICIENCIA ANUAL 100.00 100.00 Informe anualdel B Presupuesis es suficiente
Aclividad |cozoide acciones de culiura Hependencias dependencias rabajan con accicnes programa Estatal |y oportune, las
insiitucional con Perspectiva que trabajan con  gue trabajan con pultura institucional Ee lgualdad entre  Dependencias implemantan
He Género en la acciones de pcciones de DF = Dapendencias Mujeres y heciones para la Cultur;
Administracion Piblica Eslatal  pultura kullura nrogramacas Hombres, lnforme  nstituclonal
nstiluzional nslitucional He aclividades del
conlra fas nstiluto
programadas. Chihuahuense de
a Mujer .
Realizar cursos de cullura Forcentaje de Nimero de {TFCTFR)* 150 ITFC = Total de PORCENTUAL GESTION EFICIENCIA ANUAL 100.00 10000 jnforme anvaldel B Presupuesto es suficiente
Aclividad [cozozinstitucional para la igualdad uncionarias y funcionarias y Funcionarias y funcienarios programa Estalal v oportuno, las
entre mujeres y hombres funcicnarios de la funcionarios de [a capacitadas(os) de lguaidad entre  Dependencias implementan
administracion mdministracion [TFP = Total de Mujeres y acciones para la Cullura
publica estatal piblica estatal funcicnarias y funcionarkos Hombres, Informe  nstitucional
capacitados rapacitados en programadas(os} re aclividades del
cultura instituto
nstitucional Chihuahuense de
conlra fos a Mujer
programzdos
Operar las oficinas cenirales  Porcentaje de Proporcién de las (ARAP)*ICD AR = Actividades PORCENTUAL GESTION EFICIENCIA ANUAL 100.00 100.60 Presupuesto Fresupleslo del
Actividad [C0301 actividades Bcividades realzadas basado en HMUJER no sufre
realzadeas de realizadas para la AP = Aclividades resuliados 2015, frecortes
as oficinas pperacion de fas programadas nformacidn
centrales pficinas cantrales inanciera del
can relacidn a las nstiluto
programadas, Chihuahuense da
ja Mujer
Dar mantenimiento a! sislema Forcentaje de Proporcion de las {ARAR)*100 AR = Acciones realizadas PORCENTUAL GESTICN EFICIENGIA ANUAL 100,90 100.00 Reporlas Presupuesioc del
Aclividad [co3pzde monitores, seguimiento y bccioenes de beciones AP = Acciones emilidos por el HMUJER no sufre
evaluacién Bvaluacion del realizadas para la programadas sislema, ecories
L sistema operado. pperacion del Fresupuesio
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rogramados.

Realizar lalleres de Géneroy  ¥orcelaje de Numero de TGDHYTGDHR)*10  [TGDH! = Talleres de GESTION EFICIENCIA, | ANUAL 80.00 100.00 Archivo Las personas aplican y
Aclividad |cod4p4Perechos Humanos de las alleres alleres de 0 género y derechos otografico, Listas difunden io aprendido en los
Mujeres mpartidos génere y humanos de las mujeres de asistencia, alieres
Kerechos mpariidos Infarmacion
humanes de las [TGDHP = Talleres de Financiera def
nujeres kénere y derechos Institulo
rparlidos contra umanas de las mugres
05 pregramades. rogramados
Realizar lalleres de Géneroy  Porcentae de Proporcion del (TGREVTGRSP)I"0  [TGRSI = Talleres de PORCENTUAL GESTION EFICIENCIA ANUAL 100.00 100.00 Archiva Las personas aplican y
Actividad co,ma‘?edas Sociales a Medios de talleras namero de o] género y redes sociales olografico, Listas difunden jo aprandido en los
Comunicacion mplamentados talieres de imparikos de asistengla, alleres
génere y redes TGRSF = Talleres de nformacion
sociaies nénero y redes sociales Financiera del
mparidos a programados nstitulo
medios de
Lomunicacion
contra los
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Definicion del programa

resupuesto

'ﬁeallzar acelonas que contribuyan a la pravancnén da la violencia de género v conlra ias

bnujeres. bt R 2 AR R i ] IS Anual Origen de los Recursos
MUJER ESTATAL | GENBRAL | 27,911 0 571011 Ll ki
Asignado Municinal f
Estatal Federa unicipa .Propics Otros
deral D¢ Terceros ! P tro
17,186,718 17,188,715.74 0 0.00 0.00 6.00
ALINEACION
Alineacién al Plan Naclonal de Desarrollo Pericdo  2013-2018

Eje 174 México hcluyente
Tema ET Mexico incluyente
Subtema 00 WMexico incluyente
Objetivo 000 Maxico incluyente
Estrategia ae3 Esirategia ll. Perspectiva de Género.
Linea de Accion 0G4 Prevenir y alender la violencia conlra las mujeres, con la coordinacion de las diversas instluciones gubernamenlales y saciales involucradas en esa materia.

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo

Pericdo  2010-2016

Eje

Tema
Subterna
Obletivo
Estratagia

Linea de Accién

E DESARROLLO HUMANO Y CALIDAD DE VIDA
04 MUJERES
o1 MLUERES
oo7
001
viclencia con las mujeres.
002

Frevenir y erradicar la violencia con Jas mujeres y la viclencia por razdn de género en lodas sus modalidades,
Impulsar reformas jurldicas y olros mecanismos que protejan a fas mujeras en situacion de violencia, en apegoe a las Tratados , Convenciones hlernacionalss y Legislacidn Esiatal para la atencién y la erradicacién de lodas las formas de

Prevenir y alender a las mujeres victimas de cualguier tipo de violencia a través de una combinacion de creacion de infraestructura y acciones legales, educalivas, de salud enlre otras, incluyendo legislacitn, programas de cencieniizacidn y
servisios de apoyo a las viclimas.

Contribuir a disminuir la

ndices de .

Comparativo de
os indices de

VRMEOT5

NEWZ015 = hdice de
¥iolencia hacia las mujeres

Invesligackon
sobre detonantes

E sislema estatal para

paranlizar a las mujeres una

FIN violencia hacia fas mujeres violencia
madiante acciones de wiolancia dal 2015 He violancla 2008, Vida libre de viclencia opara
prevencion y atencion a 2016, respecto a Centre de armanicamente y coharente
quienes tienen una siuacién os dal 2008 Informacion a la ley eslatal de las
e viclencia [Madre Ma. Luisa mujeres para una vida libre
Raynoso® da violencia
Las mujeres en siluacién de Forcenlaje de Forcentaje de (PAPEGR/PAPEGP}  PAPEGR = Proiccolos de  [PORCENTUAL ESTRATEGICO | EFICACIA ANUAL 100,00 100,00 Estadisticas y La violencia hacla las
PROFPOSITO  iolencia cuentan con un prolocolos y protocoles con *100 atencidn con perspecliva regisiros de los  ynujeres es considerada
fmodelo de intervencion parala modelos con perspectiva de e género realizados Centros de Como un problema pricritario
prevencidn y atencién de la perspectiva de Déneroe para la _ Atencitn, Informe 2 atender
{ulencia conlra las mujeres, género Biancidn defa PAPEGP = Prolocolos ‘?e He Actividades del
. _. . atencion con perspectiva
pue consideren los enfoques iclencia conira He género programadas JCHMUJER,
He intarcutturaiidad y las aujeres W v v insiitulochin
parspectiva de génerc y que reafizades Lahusnsedelamuj
tubra la demanda de atencion respeclo a ks Br.gob.me
rogramades.
Programa de prevencidn dela  Percentaje de Froporcion de las {ARIAP)*100 AR = Acciones realizadas [VALOR_ABSO | ESTRATEGICO | EFICACIA ANUAL 100.00 100,00 jnforme de Se cuentan con recursos
Componentel 01 Miolencia contra las mujeres acciones Acciones AP = Acciones LUTO actividades el suficlentes y oporiunos,
pperadoe realizadas realizadas para la programadas JCHMUJER, existe colaboracien
prevancion de {a registros de nterinstitucionat
F¥iolencia contra asislencia y
as mujeres con Erchivos
relacidn a las Fotograficos,
gceiones ler v w institutochih
programadas uahuensedelamuj

er.gob.mx
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; LY 5 sttt T'Linea Baie
esumen Narralivo ) Nomdre del. | ::Deseripeidn del i Dgsaripeion ;
, S| ndeador | . indicad . i ©Formda i
Frograma de atencion a Forcentaje de Proporcién de las (ARAP)*100 AR = Aclividades informe de Se cuenlan con recursos
Componante CO2 IMujeres viclimas de violencia  cciones acciones realizadas WKetividades del  suficientes y oportunos,
operado realizadas realizadas para la AP = Actividades ICHMUJER, pxiste colaberacikn
giencion de la programadas Registros de inlerinslifucional
violencia contra psistencia,
as mujeres con Wrchivo
relacion a las ologréfico,
BGCiones Reportes
programadas esiadisticos del
sistema,
wé v w institutochin
uahuensedefamu]
er.gob.mx
Realizar talleres de Talleres de Numero de ™M [TV M = Total de tallares de  [VALOR_ABSO GESTION EFICIENGIA ANUAL 3000 35.00 faforme de Las personas aplican y
Actividad |coioiprevencion de la violencia de  viclencia de alleres de Violencia hacia las LUTO Aclividades del ifunden lo aprendido an los
pénero y/o hacia las mujeres y - géners hacia las klencia de mujeres imparlidos JCHMUJER, talleres
temas & fines a poblacidn picljeres y femas  género hacia las Registros de
Rbisria afines impartidos  rnujeres y temas asistencia,
pfines impartidos Archivo
otografico,
vew .inslitutoshih
Lahuensedelamuj
er.gob.mx
Realizar cursos y fallsres gunc]nnarias ¥ Namero de TEMETFH iTFK = Tolal de VALOR_ABSO GESTION EFICIENGA ANUAL 387.00 447.00 Informe de Las personas aplican y
Aclividad cmogpara capacilar al personal de unclonarios de  Funcionarias y uncionarias Mujeres LUTO Actividades del  difunden jo aprendido en s
gobierne que atiende violencia  Ja Administracién  Funcionarios de iTFH = Tolal de (CHMUJER, jalleres
contra las mujeres Publica Estalal a Adminisiracidn uncionarios homores Registros de
rapaciados Pubfica Esialal psistencia,
capacilados en Brehive
Violencia contra Folografico,
las mujeres w w .institutechib
uahuensedelamuj
gr.gob.mx
Realizar campafias para la Campana Camrpaha CVM CVM = Campaiia de VALOR_ABSO GESTION EFICIENCIA ANUAL 1.00 100 Pemos dela B presupuesic es suficiente
Actividad |Co103Prevencion de la viclencia implementada implementada Viclencla hacia las LUTO . camparia, Archivo y oporluae, no ocurren
contra las mujeres para la mujeres Implementada fotogréfico, Fesaslres naturales que
Frevencion de fa Estados efeclen el desarrolio de fas
iolencia confra financieras, pelividades
as Mujeres W ww institutochih
uahuensedelamu]
er.gob.mx
Realzar un evento Evenlos Evento para la ER £R = Eventos Realzados |VALOR_ABSO GESTION EFICIENCIA ANUAL 1.00 1.00 Programa de B presupuesto es suficiente
Actividad [C0404emblamético dol dia reafzados Conmemoracion LUTO aclividades, Y oportune, no ocurren
nlernacionat de la no violencia Hei Dia listas de desasires naturalas que
conira las mujeres iniernacional de asistencia, afecten el desarrolle de las
a No Vielencla Archivo actividades
contra jas ctografico,
hujores informes de
pclividades,
Informe anual del
programa de
gualdad entre
mujeres y
hombres, Eslados
Financieros,
w w .institulochin
uehuensedelamuj
. er.gob.mx
Realzar una evaluacion de Evaluacién Froporeion de fas {ER/EP}* 100 ER = Evaluaciones FPORCENTUAL GESTION EFICIENCIA ANUAL 100.00 100.00 Evaluacion de presupuesto 8s suficiente
Actividad [coiosimpacie de las campanas realizada aclividades realizadas aclo, Nolas y oporluno, NG acurren
reafizadas para la = Evaluaciones ublicaciones en  desastres nalurales que
evaluacion de regramadas dios, igcten el desarrollo de las
rpacle de las ww .instilutochih pelividades
rampafas con lehuensedelamuj
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| wdicado, " indicador - ; : ] o RO Frecuencia) -0 0000 ; K STl
Qperar los Centros de Porcentaje de Froporcitn de las (MA/MPA)*100 PORCENTUAL GESTION EFICIENCIA ANUAL 88.22 frformes B equipo ejeculor del
Aclividad [C0201/Atencion a la Violencia para mujeres en mujeres WPA = Mojeres financieros, kchmujer esla compromeiido
as Mujeres fijos e itineranies situacion de Biendidas en programadas Evidencia ron ef Proyeclo, B
wviolencia situacion de Fotogrélica, presupueste es suficiente y
atendidas iolencla, con Informe de pportune, ne ocurren
relacibn a las pclividades, Hesastres naturales que
mujeres {Términos de hafecten el desarrclie de las
programadas Referencia, pciividades
Contraios, Cartas
descripliva, Lis{as
de asistencia,
Bitacora
CAVING S,
Registros,
Acuerdos o
convenios,
Informes,
ww Institulochih
Lahuensedelamu)
er.gok.mx
Fortalecer la capacidad Capacidad Proporcién de las (AR/AP)*100 AR = Acciones realizadas PORCENTUAL GESTION EFICIENCIA ANUAL 100.00 100.00 Informes £l equipo ejecutor del
Actividad [cozo2écnica y operativa de los tcnica y bolividades AP = Acciones inancieros, khmujer esta compromelido
Centros de Alencion a la bperativa realizadas para brogramadas Evidencia con el Proyecto, B
Viclencia para las Mujeres artalecida ortalecer la otografica, prasupuasto es suficiente y
capacidad técnica tnforme de pporiuno, No ocwren
operativa de los pclividades, Hesastres naturales que
CAVIMS con [Términos de alecten el desarrollo de las
relacion a las Referencia, aclividades
programadas Contratos, Carlas
Heseripliva, Listas
de asistenciza,
Bitacora
CAVIM'S,
Registros,
Acuerdos o
convanios,
Informes,
b ww Institutochih
behuansedelamu)
er.geb.mx
Dar manlenimento al sisterna Sistema de Proporcion de las (AR/APY*100 AR = Acclones realzadas PORCENTUAL GESTION EFICENCIA ANUAL 106.0C 100.00 informes B presupuesto es suficienls
Actividad [cozoate reglstro estadistico registro aciividades AP = Acciones Inancisros, oportune, ne oourren
estadistico realizadas para Programadas Evidencia Besastres nalurales que
bperande dar Folografica, gfeclen et desarrofic de las
rmantenimiento al informe de gclividades
sistema de aciividades,
registro [T&rminos de
esiadistico con Referencia,
relacién a las Conlratos, Carlas
programadas descriptiva, Lislas

de asislencia,
Bitacora
CAVIM'S,
Regisires,
Acuerdos o
convenios,
Informes
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Heja No.

Forlalecimiento de la

Refuglos

Proporcién rfe las

ARIAFI 100

ANUAL

100,00

Informes

B equipo ejecutor del

Actividad |[C02040peracibn de los Refugios Operados actividades Realizadas inancieres, kchmujer esta comprometido
para Mujeres en la zona realizadas para la AP = Acciones idencia ton el Proyecto, B
urbana y zona serrana peracion de los Programadas otegrafica, presupueslo es suficiente y
refugios eon nforme de bporlune, no ocurren
relacion a las ciividades, desasires naturales que
programadas &rminos da mfecien el desarrolle de las
ferencia, pclividades
niralos, Carias
escriptiva, Listas
e asistencia,
ithacora
CAVIM'S,
Registros,
Acuardos o
Convenios,
infarmes,
W w w .Instiutochin
uzhuensedelamuj
er.gob.ox
Froporcionar apoyo a Apoyos Numere de FVF F¥F = Familiares de VALOR_ABSO GESTION EFCIENCIA ANUAL 141.00 14100 Estados & presupuesto es suficienie
Aclividad |Cozosiamiliares de victimas de Entregados Familiares de Ivictima de feminicidio LUTO Financieros, oporiung, RO oCurren
eminicidio Viclimas afffadas Padron de Pesastres naturales que
al programa Benefikiarias, sfacten el desarroflo do las
ke ww instilulochth actividades
nahuensedelamuj
Br.gob.
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